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Von den rund 970 500 Thiiringer Erwerbstétigen” im Jahr 2007 befanden sich
rund 860 700 bzw. 88,7 Prozent in einem abhdngigen Beschéftigungsverhéltnis,
d.h. sie waren nicht selbsténdig. Das ist eine Abnahme von rund 57 100 Per-
sonen bzw. 3,6 Prozentpunkten gegentiber dem Jahr 1996. Rund 701 500 bzw.
81,5 Prozent der abhdngig Beschéftigten befanden sich 2007 in einem normalen
Arbeitsverhéltnis. Alle anderen waren atypisch beschéftigt. Dies zeigen die Ergeb-
nisse einer Sonderaufbereitung aus dem Mikrozensus. Betrachtet wird hierbei nur
die Haupterwerbstétigkeit der Erwerbstétigen. Insgesamt gab es 1996 rund 24 000
Erwerbstétige mehr als 2007. Im Folgenden soll die Entwicklung atypischer Be-
schéftigungsverhéltnisse in Thiringen im Zeitraum von 1996 bis 2007 betrachtet
und erldutert werden. Bei allen Berechnungen wurden Rundungsdifferenzen nicht
ausgeglichen.

Deutliche Zunahme atypischer Beschaftigungsverhaltnisse

Im Verlauf der letzten zwolf Jahre nahm die Zahl der in einem Normalarbeitsver-
haltnis Beschaftigten um rund 85 000 Personen sowie ihr Anteil an den abhangig
Beschaftigten um 4,2 Prozentpunkte ab; die der atypisch Beschaftigten nahm um
rund 27 900 Personen bzw. 4,2 Prozentpunkte zu. Die Anzahl der Normalarbeit-
nehmer sank somit um 10,8 Prozent, die der atypisch Beschéaftigten stieg hinge-
gen um 21,2 Prozent. Im Jahr 2007 befanden sich von 1 000 Erwerbstatigen 32
Personen mehr in einem atypischen Beschaftigungsverhaltnis als 1996.

Zu den atypischen Beschaftigungsformen gehoéren befristete und geringfiigige
Beschaftigung sowie Teilzeitbeschaftigung (wochentliche Arbeitszeit mit 20 oder
weniger Stunden). Personen in einem Zeitarbeitsverhaltnis gehéren ebenfalls
zu den atypisch Beschaftigten, wurden an dieser Stelle allerdings nicht erfasst.
Zu beachten ist im Folgenden, dass sich die atypischen Beschaftigungsformen
nicht gegenseitig ausschlieRen und somit aufgrund von Uberschneidungen nicht
zu einer Zahl atypisch Beschaftigter insgesamt aufsummiert werden kdnnen.

1) im Alter von 15 bis 64 Jahren ohne Personen in Bildung oder Ausbildung, ohne Zeit- und Berufssoldat(en/innen) sowie Grundwehr-
und Zivildienstleistende
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Den bisherigen Hochststand hatten atypische Beschéaftigungsverhaltnisse insge-
samt im Jahr 2006. Hier befanden sich rund 165 400 Personen in atypischer
Beschaftigung. Das entsprach einem Anteil von 19,8 Prozent an den abhangig
Beschaftigten. Vier von finf abhangig Beschaftigten befanden sich demzufolge in
einem Normalarbeitsverhaltnis. Im Jahr 2007 waren 18,5 Prozent der abhangig
Beschaftigten atypisch beschaftigt.

Die haufigste atypische Beschaftigungsform ist kontinuierlich seit 1996 die befristete
Beschaftigung. Im Jahr 2007 waren rund 88 800 Personen und ein Anteil von 10,3
Prozent an den abhangig Beschaftigten befristet beschaftigt. Das sind rund 7 800
Personen weniger als im Jahr 1996; der Anteil blieb jedoch nahezu konstant.

2) im Alter von 15 bis 64 Jahren ohne Personen in Bildung oder Ausbildung, ohne Zeit- und Berufssoldat(en/innen) sowie Grundwehr-
und Zivildienstleistende

Den Hochststand
hatten atypische Be-
schiaftigungsverhalt-
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fristete Beschaftigung



Teilzeit- und gering-
fligige Beschiftigung
sind rasant gestiegen

Es liegen Ungleich-
verteilungen in Bezug
auf das Geschlecht
vor

Der Anteil der Manner
nimmt bei den einzel-
nen atypischen Be-
schaftigungsformen
immer mehr zu

Rasant gestiegen sind hingegen Teilzeit- und geringfiigige Beschaftigungsverhalt-
nisse. Rund 78 400 Personen waren 2007 teilzeitbeschaftigt und rund 58 300
geringfligig beschatftigt. Die Zahl der Teilzeitbeschaftigten hat sich gegenliber 1996
(rund 39 100 Personen) mehr als verdoppelt. Geringfligige Beschaftigungsver-
haltnisse stiegen auf mehr als das sechsfache an (rund 9 200 Personen im Jahr
1996). 9,1 Prozent der abhangig Beschaftigten waren 2007 teilzeitbeschaftigt und
6,8 Prozent geringfligig beschaftigt. Das entspricht einer Steigerung von 4,9 bzw.
5,8 Prozentpunkten gegenuber 1996.

Die Entwicklung der einzelnen atypischen Beschaftigungsformen von 1996 bis
2007 ist anschaulich in nachfolgender Grafik dargestellt.

Manner legen bei allen Formen der atypischen Beschaftigung zu
Bei atypischer Beschaftigung liegen Ungleichverteilungen in Bezug auf das Ge-
schlecht vor. 61,0 Prozent der atypischen Beschaftigungsverhaltnisse waren 2007
von Frauen besetzt. Dieser Anteil blieb in den letzten zwdIf Jahren nahezu unver-
andert. Im Jahr 2007 gingen rund 97 200 Frauen einer atypischen Beschaftigung
nach. Das entspricht einer von vier abhangig beschaftigten Frauen (23,8 Prozent)
und waren rund 16 500 mehr als 1996. Im Jahr 1996 war eine von funf ab-
hangig beschaftigten Frauen (18,6 Prozent) atypisch beschaftigt. Bei den Mannern
befanden sich 2007 rund 62 000 bzw. 13,7 Prozent der rund 453 100 abhangig
beschaftigten Manner in einem atypischen Beschaftigungsverhaltnis. Das ist eine
Steigerung von rund 11 300 Personen bzw. 3,2 Prozentpunkten gegeniiber 1996.

Mehr als drei Viertel der Teilzeitbeschaftigten im Jahr 2007 waren Frauen. Im
Jahr 1996 waren es noch 81,5 Prozent. Eine entsprechende Zunahme um 5,8
Prozentpunkte ist bei den Mannern zu verzeichnen (von 18,5 Prozent im Jahr
1996 auf 24,3 Prozent im Jahr 2007). Ahnlich verhélt es sich mit den geringfiigig
Beschiftigten. Der Anteil der Frauen in dieser Kategorie sank von 69,9 Prozent
im Jahr 1996 auf 64,3 Prozent im Jahr 2007. Dementsprechend stieg der Anteil
der mannlichen geringfligig Beschéaftigten um 5,6 Prozentpunkte auf 35,7 Prozent
im Jahr 2007 gegeniiber 1996. Der Anteil der Manner, die befristet beschaftigt
sind, stieg ebenfalls um 5,4 Prozentpunkte auf 51,6 Prozent im Jahr 2007 im
Vergleich zu 1996 an.

Im dargestellten Zeitverlauf der Beschaftigungsformen sind deutlich die geschlechts-
spezifischen Unterschiede erkennbar.



Im Jahr 2007 waren rund 45 900 Manner und rund 43 000 Frauen befristet
beschaftigt. Die Zahlen nahmen im Vergleich zu 1996 um rund 1 300 Personen
bei den Mannern zu und rund 9 000 Personen bei den Frauen ab. Seit dem Jahr
2003 stehen kontinuierlich mehr Manner in einem solchen Beschaftigungsverhalt-
nis als Frauen. Jeder zehnte abhangig beschaftigte Mann als auch jede zehnte
abhangig beschaftigte Frau waren 2007 befristet beschaftigt. Bei den Mannern ist
die befristete Beschaftigung die haufigste atypische Beschaftigungsform.

Rund 19 100 Manner und rund 59 400 Frauen waren 2007 teilzeitbeschaftigt.
Der Anteil an den abhangig Beschaftigten des jeweiligen Geschlechts betrug dabei
4,2 Prozent bei den Mannern und 14,6 Prozent bei den Frauen. Somit waren die
meisten atypisch beschaftigten Frauen teilzeitbeschaftigt. Im Vergleich zu 1996
waren das rund 11 900 Manner und rund 27 500 Frauen mehr. Der Anteil an den
abhangig Beschaftigten des jeweiligen Geschlechts erhdhte sich um 2,7 Prozent-
punkte (Manner) und 7,2 Prozentpunkte (Frauen) gegeniber 1996.

Die befristete Be-
schiftigung ist bei
Mannern die haufigste
atypische Beschifti-
gungsform

Die meisten atypisch
beschaftigten Frauen
sind teilzeitbeschaftigt



Der demografische
Wandel ist klar
erkennbar

Geringfiigig beschaftigt waren 2007 rund 20 800 Manner und rund 37 500
Frauen. Im Vergleich zu 1996 waren das rund 18 000 Manner und rund 31 100
Frauen mehr. Der Anteil an den weiblichen abhangig Beschaftigten stieg um 7,7
Prozentpunkte auf 9,2 Prozent; an den mannlichen abhangig Beschaftigten um
4,0 Prozentpunkte auf 4,6 Prozent gegenuber 1996.

Betrachtet man alle Formen der atypischen Beschaftigung, so haben bei den
Frauen ausschlieRlich die befristeten Beschaftigungsverhaltnisse eine ricklaufige
Entwicklung. Bei den Mannern sind bei allen Formen Zuwachse zu verzeichnen.

Abhédngig Beschaftigte werden immer alter

Bezlglich des Alters der Erwerbstatigen ist der demografische Wandel klar er-
kennbar. Betrachtet werden im Verlauf funf Altersgruppen. Die Anzahl der Personen
sowie die Anteile der zwei alteren Altersgruppen an den Erwerbstatigen nahm
generell zu und die der jingeren ab. Die Situation der 15- bis unter 25-Jahrigen
blieb hierbei nahezu unverandert. Analog verhielten sich die Anzahl der Personen
sowie die Anteile der Altersgruppen bezlglich abhangiger Beschaftigung insgesamt.

Im Jahr 2007 bildeten die 35- bis unter 45-Jahrigen mit 30,3 Prozent sowie die
45- bis unter 55-Jahrigen mit 30,4 Prozent die grof3ten Anteile an den abhéngig
Beschiftigten. Im Jahr 1996 waren es noch die 25- bis unter 35-Jahrigen (27,7
Prozent) mit den 35- bis unter 45-Jahrigen (31,3 Prozent). Der Anteil der 25- bis
unter 35-Jahrigen verringerte sich um 9,1 Prozentpunkte, der der 35- bis unter
45-Jahrigen um einen Prozentpunkt.

Der Anteil der 45- bis unter 55-Jahrigen nahm im gleichen Zeitraum um 7,1 Pro-
zentpunkte und der Anteil der 55- bis unter 65-Jahrigen um 2,8 Prozentpunkte
auf 13,4 Prozent zu.

Der Anteil der 15- bis unter 25-Jahrigen an den abhangig Beschéaftigten veranderte
sich mit 7,4 Prozent im Jahr 2007 kaum im Vergleich zu 1996 (7,2 Prozent). Das
Durchschnittsalter der abhangig Beschaftigten erhdhte sich im Zeitraum 1996 bis
2007 von 39,5 Jahre auf 42,4 Jahre.

i abhangig Beschaftigte
ahr
1 000 Personen Anteil in %

im Alter von 15 bis unter 25

1996 66,5 7,2

2007 63,4 7,4
im Alter von 25 bis unter 35

1996 2542 27,7

2007 160,4 18,6
im Alter von 35 bis unter 45

1996 286,9 31,3

2007 260,5 30,3
im Alter von 45 bis unter 55

1996 2134 23,3

2007 261,2 30,4
im Alter von 55 bis unter 65

1996 96,8 10,6

2007 115,1 13,4




Zunehmend junge Erwerbstatige atypisch beschaftigt 15- bis unter 25-Jih-
Die Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen weist den groten Anteil atypischer jge sind am haufigs-
Beschaftigung im Vergleich zum Normalarbeitsverhaltnis auf. In absoluten Zahlen (., oty pisch beschif-
ausgedrickt waren 2007 rund 63 400 15- bis unter 25-Jahrige abhangig beschaf- tigt

tigt; 35,7 Prozent von ihnen (rund 22 600 Personen) in atypischer Beschaftigung.

Nicht einmal doppelt so viele arbeiteten in einem Normalarbeitsverhaltnis (64,3

Prozent bzw. rund 40 800 Personen). Im Vergleich zu 1996 ist es ein enormer

Anstieg von 22,5 Prozentpunkten (vgl. nachfolgende Grafik).

Die rund 160 400 abhangig Beschaftigten im Alter von 25 bis unter 35 Jahren
bildeten mit 21,9 Prozent atypischer Beschéaftigung die zweithdchste Besetzung
dieser Beschaftigungsformen. Der Anteil atypischer Beschaftigung nahm hier im
Vergleich zu 1996 um 7,8 Prozentpunkte zu.

Ein leichter Anstieg von 4,5 Prozentpunkten war bei den 35- bis unter 45-Jahrigen
zu beobachten. Von ihnen waren 2007 15,6 Prozent von rund 260 500 abhangig
Beschaftigten atypisch beschaftigt.

Die meisten abhangig Beschaftigten (2007: rund 261 200) sind zwischen 45 und Riickgang atypischer
55 Jahre alt. Von ihnen waren 2007 14,8 Prozent (rund 38 600 Personen) atypisch Beschaftigung bei den
beschaftigt. Dieser Anteil ist der geringste aller Altersgruppen und veranderte sich zwei dltesten Alters-
im Vergleich zu 1996 kaum, jedoch negativ. gruppen

Einen leichten Riickgang bei atypischer Beschaftigung verbuchten die 55- bis unter
65-Jahrigen. Von rund 115 100 abhangig Beschaftigten im Jahr 2007 waren 19,3
Prozent atypisch beschaftigt — 1996 waren es 23,5 Prozent.

Wie sich der Anteil der atypischen Beschaftigung an den abhangig Beschaftigten
der jeweiligen Altersgruppe im Zeitraum von 1996 bis 2007 veranderte, ist in der
folgenden Grafik dargestellt. Die Verteilung der atypischen Beschaftigung auf die
Altersgruppen zeigt die darauf folgende Grafik.



Teilzeit- und gering-
fligige Beschaftigung
steigen kontinuierlich

Starkster Zuwachs
bei befristeter
Beschaftigung

Entwicklung der einzelnen atypischen Beschaftigungsformen
in den Altersgruppen

Die Entwicklung der atypischen Beschaftigungsformen flr jede Altersgruppe ist im
Folgenden fur das Jahr 2007 im Vergleich zu 1996 beschrieben. Insgesamt sind
im Zeitverlauf unterschiedliche Schwankungen zu beobachten. Wahrend Teilzeit-
und geringfugige Beschaftigung mehr oder weniger kontinuierlich steigen, ist die
Form der befristeten Beschaftigung extremen Schwankungen unterworfen. Die
Entwicklungen der einzelnen atypischen Beschaftigungsformen je Altersgruppe
veranschaulichen die jeweiligen Grafiken.

Gruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen:

Die Zahl der befristet beschiftigten 15- bis unter 25-Jahrigen nahm von rund
7 800 Personen im Jahr 1996 auf rund 18 800 Personen im Jahr 2007 zu. Der
Anteil der befristeten Beschaftigung an den abhangig Beschaftigten erhohte sich
um 17,9 Prozentpunkte auf 29,7 Prozent. Der Anteil dieser Altersgruppe an allen
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erhdhte sich um 13,1 Prozentpunkte auf
21,2 Prozent.



Rund 4 400 Personen waren teilzeitbeschaftigt und rund 5 100 Personen ge-
ringfligig beschiftigt. Somit waren 5,6 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten sowie
8,7 Prozent aller geringfligig Beschaftigten im Jahr 2007 zwischen 15 und 25
Jahre alt. Das sind zwar die geringsten Anteile, dennoch eine Steigerung von 2,5
bzw. 5,1 Prozentpunkten, wahrend sich der Anteil an den abhangig Beschaftigten
kaum veranderte. 7,0 sowie 8,0 Prozent der abhangig beschaftigten 15- bis unter
25-Jahrigen waren 2007 in Teilzeitbeschaftigung bzw. geringfiigig beschaftigt, 5,1
bzw. 7,5 Prozentpunkte mehr als 1996.

Gruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen:

Die 25- bis unter 35-Jahrigen bilden mit 26,7 Prozent im Jahr 2007 den hdchsten Hochster Anteil an
Anteil an den befristet Beschaftigten. Das ist eine Steigerung um 1,4 Prozent- befristeter Beschaf-
punkte gegeniber 1996 und dennoch ein Rickgang von rund 700 Personen auf tigung innerhalb der
rund 23 700 Personen. Der Anteil an den abhangig Beschaftigten dieser Alters- Altersgruppen
gruppe erhdhte sich um 5,2 Prozentpunkte auf 14,8 Prozent. Diese gegensatz-

lichen Entwicklungen sind auf die Verlaufe der anderen Altersgruppen, speziell

auf die starken Rickgange der zwei altesten, zurlckzuflhren, sowie darauf, dass

der Anteil dieser Altersgruppe an den abhangig Beschaftigten insgesamt stark

gesunken ist. Ein Rickgang des Anteils an den abhangig Beschaftigten von 15,4

Prozentpunkten ist bei Teilzeitbeschaftigung zu beobachten. Im Jahr 1996 waren

die Personen zwischen 25 und 35 Jahren mit 33,0 Prozent noch Spitzenreiter

bei dieser atypischen Beschaftigungsform. Rund 13 800 Personen waren 2007

teilzeitbeschaftigt. Das waren 8,6 Prozent der abhangig Beschaftigten. Gering-

fligige Beschaftigung stieg um rund 8 900 Personen auf rund 11 600 sowie der

Anteil an den abhangig Beschaftigten um 6,2 Prozentpunkte auf 7,2 Prozent. Der

Anteil dieser Altersgruppe an allen geringflgig Beschaftigten ging allerdings um

8,5 Prozentpunkte auf 19,8 Prozent zurick.

Gruppe der 35- bis unter 45-Jahrigen:

Rund 22 700 Personen waren 2007 befristet beschiftigt, rund 20 700 teilzeitbe- Starkster Anstieg bei
schiftigt und rund 12 700 geringfiigig beschiftigt. Das entspricht einem Anteil Teilzeitbeschaftigung
an den abhangig Beschaftigten von 8,7 Prozent, 8,0 Prozent sowie 4,9 Prozent.
Am starksten gestiegen sind hierbei die Teilzeitbeschaftigten mit rund 12 400 Per-
sonen bzw. 5,1 Prozentpunkten. Geringfligig Beschaftigte stiegen um rund 11 600
Personen bzw. 4,5 Prozentpunkte. Jeder Vierte befristet Beschaftigte (25,5 Prozent)



Hochste Anteile an
Teilzeit- und gering-
fugiger Beschaftigung
innerhalb der Alters-

gruppen

sowie Teilzeitbeschaftigte (26,4 Prozent) gehorte 2007 dieser Altersgruppe an. An
den geringfligig Beschaftigten bildeten die 35- bis unter 45-Jahrigen einen Anteil
von 21,8 Prozent. Dieser stieg um 10,1 Prozentpunkte, bei Teilzeitbeschaftigung
um 5,2 Prozentpunkte.

Gruppe der 45- bis unter 55-Jahrigen:

Von den rund 261 200 abhangig Beschaftigten dieser Altersgruppe waren 2007
6,3 Prozent befristet als auch geringfiigig beschéftigt. Das sind eine Abnahme
von 5,3 Prozentpunkten bzw. eine Zunahme von 5,5 Prozentpunkten gegeniiber
dem Jahr 1996. Die meisten dieser Altersgruppe waren 2007 teilzeitbeschaftigt,
namlich rund 24 200 Personen bzw. 9,3 Prozent der abhangig Beschaftigten. Hier
ist die starkste Zunahme der Teilzeitbeschaftigung zu verzeichnen: rund 15 800
Personen mehr als 1996. Zudem bildeten die 45- bis unter 55-Jahrigen 2007 den
groRten Anteil der Teilzeitbeschaftigten mit 30,9 Prozent. Das ist eine Steigerung
von 9,3 Prozentpunkten gegeniuber 1996. Ebenfalls den groften Anteil hatten sie
bei geringfligiger Beschaftigung. 28,1 Prozent der geringfiigig Beschaftigten wa-
ren zwischen 45 und 55 Jahre alt, 10,8 Prozentpunkte mehr als 1996. Befristet
Beschaftigte wurden zu 18,5 Prozent von dieser Altersgruppe gebildet.



Gruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen:

Die Anzahl der befristet Beschiftigten ging von 1996 bis 2007 um rund 8 300 Starkster Riickgang
Personen auf rund 7 200 Personen zurlck. Der Anteil bezlglich aller Altersgruppen bei befristeter
verringerte sich um 8,0 Prozentpunkte auf 8,1 Prozent. Innerhalb der Altersgruppe Beschaftigung
nahmen die befristet Beschaftigten 2007 einen Anteil von 6,3 Prozent an den ab-

hangig Beschaftigten ein. Das ist ein Riickgang um 9,8 Prozentpunkte gegeniiber

1996. Die Anzahl der Teilzeitbeschéftigten dieser Altersgruppe erhdhte sich um

rund 7 000 auf rund 15 300 Personen. Der Anteil an den abhangig Beschéaftigten

erhéhte sich von 8,5 Prozent im Jahr 1996 auf 13,3 Prozent im Jahr 2007. Jeder

funfte (19,5 Prozent) Teilzeitbeschaftigte war 2007 zwischen 55 und 65 Jahre alt.

Das ist kaum eine Veranderung zu 1996 (21,2 Prozent). Geringfiigig beschaftigt

waren 2007 rund 12 600 Personen, rund 9 000 mehr als im Jahr 1996. Der Anteil

an den abhangig Beschaftigten dieser Altersgruppe stieg um 7,2 Prozentpunkte

auf 10,9 Prozent. Die 55- bis unter 65-Jahrigen bildeten 2007 einen Anteil von

21,6 Prozent der geringfligig Beschaftigten. 1996 flllten sie noch den groften

Anteil mit 39,1 Prozent aus.



Zusammenfassung

Die atypische Beschaftigung unterlag unterschiedlichen Entwicklungen. Fest steht,
dass sie in den letzten zwoIf Jahren kontinuierlich angestiegen ist und das vermutlich
auch weiter tun wird. Manner bleiben in atypischen Beschaftigungsverhalinissen
nicht mehr langer aufden vor. Sie ziehen nicht nur bei befristeter Beschaftigung
nach, sondern werden auch von Teilzeit- oder geringfligiger Beschaftigung nicht
verschont, was vor ein paar Jahren eher ,Frauensache” war.

Es ist nicht nur ein Wandel unter den Geschlechtern zu beobachten, sondern auch
in Bezug auf das Alter. Zunehmend junge abhangig Beschaftigte nehmen atypische
Beschaftigungsverhaltnisse auf, wahrend atypische Beschaftigung bei den alteren
insgesamt zurtickgeht. Die Entwicklung der einzelnen Beschaftigungsformen von
1996 im Vergleich zu 2007 zeigt abschlielend nachfolgende Tabelle.

Wie sich die einzelnen Beschaftigungsformen in Zukunft — gerade in Krisenzeiten —
entwickeln werden, bleibt abzuwarten. Genauso offen ist, wie sich zukinftig der
fortschreitende demografische Wandel mit diesen Beschaftigungsformen arrangiert.
Die Vor- und Nachteile atypischer Beschaftigung bieten Stoff fiir viele Diskussi-
onen, ebenso wie die subjektive Betrachtungsweise der Vor- und Nachteile bzw.
die Einschatzung atypischer Beschaftigung fir die Beschéaftigten selbst. Dies wird
allerdings an dieser Stelle nicht thematisiert.

RF Gy e 1996 | 2007 [Aabsolut®| 1996 | 2007 | A relativ
Altersgruppe s o
Beschaftigung 1 000 Personen Anteil in %

im Alter von

15 bis unter 25 Jahren | befristete Beschaftigung 7,8 18,8 11,0 8,1 21,2 13,1
Teilzeitbeschaftigung 1,2 4,4 3,2 3,1 5,6 2,5
geringfligige Beschaftigung 0,3 51 4.8 3,6 8,7 51

im Alter von

25 bis unter 35 Jahren | befristete Beschaftigung 245 23,7 -0,7 25,3 26,7 1,4
Teilzeitbeschaftigung 12,9 13,8 0,9 33 17,6 - 154
geringfligige Beschaftigung 2,6 11,6 8,9 28,3 19,8 -85

im Alter von

35 bis unter 45 Jahren | befristete Beschaftigung 242 22,7 -15 25 25,5 0,5
Teilzeitbeschaftigung 8,3 20,7 12,4 21,2 26,4 5,2
geringfligige Beschaftigung 1,1 12,7 11,6 1,7 21,8 10,1

im Alter von

45 bis unter 55 Jahren | befristete Beschaftigung 24,6 16,4 -82 25,5 18,5 -70
Teilzeitbeschaftigung 8,5 24,2 15,8 21,6 30,9 9,3
geringfligige Beschaftigung 1,6 16,4 14,8 17,3 28,1 10,8

im Alter von

55 bis unter 65 Jahren | befristete Beschaftigung 15,6 7,2 - 8,3 16,1 8,1 -8,0
Teilzeitbeschaftigung 8,3 15,3 7,0 21,2 19,5 -1,7
geringflgige Beschaftigung 3,6 12,6 9,0 39,1 21,6 -17,5

3) Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen



