
Über uns 

Im Geschäftsbereich des Thüringer Ministeriums für Inneres, Kommunales und Landesentwicklung 

(TMIKL) mit rund 8.200 engagierten Mitarbeiter/-innen bietet der Freistaat Thüringen mit Studien-

beginn zum 1. Oktober 2027 in Kooperation mit der Dualen Hochschule Gera-Eisenach Studien-

plätze für den dualen Studiengang der Verwaltungsinformatik. Die Studiendauer beträgt drei Jahre. 

Als Verwaltungsinformatiker/-in bist Du die Schnittstelle zwischen der Informatik und der öffentli-

chen Verwaltung. Dieser innovative Studiengang vermittelt im Theorieteil qualifizierte IT-spezifi-

sche, rechtliche, betriebswirtschaftliche sowie verwaltungswissenschaftliche Kenntnisse und im 

Praxisteil fachliche Methoden, Kenntnisse und Fähigkeiten, um die Verwaltung digitaler zu gestal-

ten. 

Zwingende Qualifikationen 

 allgemeine bzw. fachgebundene Hoch-

schulreife, Fachhochschulreife oder ein 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

oder sonstige, fachlich geeignete Quali-

fikation für ein Studium nach § 67 Thü-

ringer Hochschulgesetz (ThürHG)

 mindestens befriedigende Leistungen 

(3,0 im Notensystem 1 – 6; 7,0 im Punk-

tesystem 0 – 15) im Gesamtschnitt und 

in den Fächern Deutsch und Mathematik

 Erfüllung der Anforderungen für die Be-

rufung in ein Beamtenverhältnis (§ 8 

Thüringer Laufbahngesetz i. V. m. § 7 

Beamtenstatusgesetz)

Wünschenswerte Qualifikationen 

 Grundkenntnisse im Umgang mit moder-

ner Informationstechnik 

 Interesse an den rechtlichen Rahmenbe-

dingungen und der Umsetzung von Ver-

waltungsprozessen sowie elektroni-

schen Verwaltungsverfahren 

 mathematisches, analytisches, konzepti-

onelles und abstraktes Denkvermögen 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbe-

wusstsein und Konfliktfähigkeit 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Motivation und Engagement für das Stu-

dium 

Unser Angebot

 Studienbeginn: 1. Oktober 2027 

 Verbeamtung ab dem ersten Studientag 

 ein interessantes und praxisnahes Stu-

dium 

 überdurchschnittlich hohe Anwärterbe-

züge in Höhe von ca. 1.550 Euro brutto 

im Monat (plus ggf. Familienzuschläge)

 zusätzlicher Anwärtersonderzuschlag 

bis zur Höhe von 30 v. H. des Anwärter-

grundbetrags 

 30 Tage Urlaub im Jahr 

 sicherer Arbeitsplatz mit guter Work-

Life-Balance durch flexible Arbeitszei-

ten und der Möglichkeit der Teilzeitbe-

schäftigung 

 sehr gute Übernahmechancen in ein Be-

amtenverhältnis auf Probe nach erfolgrei-

cher Beendigung des Studiums

 Bachelorabschluss 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Karriere- und Fortbildungsförderung 

 Gesundheitsmanagement 

Weitere Informationen zum Studium 

Hier findest Du weitere Informationen zum 

Studium: 

https://www.dhge.de/DHGE/Studium/Studien--

und-Weiterbildungsangebote/Studieng-

nge/Detail~Technik~Verwaltungsinformatik-

Bachelor-of-Science~.html

1 Die Funktions- und Stellenbezeichnungen dieser Ausschreibung gelten für alle Geschlechter gleichermaßen.

Wir suchen Dich für ein 

„Duales Studium zum/zur Verwaltungsinformatiker/-in1" 

(Kennziffer: 78/2026) 



Studienschwerpunkte 

 Das duale Studium gliedert sich in fachthe-

oretische und berufspraktische Studienab-

schnitte, die sich dabei einander abwech-

seln. 

 Schwerpunkte während der theoretischen 

Zeit an der Dualen Hochschule Gera-Eisen-

ach, am Campus Gera, sind: 

 Programmierung 

 Projektmanagement

 Systementwicklung

 Datenbanken

 Business Intelligence

 Volkswirtschaftslehre

 Rechnungswesen

 Verwaltungsrecht

 Die berufspraktischen Studienabschnitte 

finden im Geschäftsbereich des TMIKL 

statt, insbesondere hier: 

 Thüringer Landesverwaltungsamt 

am Standort Weimar 

 Thüringer Landesamt für Statistik in 

Erfurt 

 Landespolizeidirektion oder Landes-

kriminalamt am Standort Erfurt

 Thüringer Landesfeuerwehr- und 

Katastrophenschutzschule in Bad 

Köstritz 

Hier werden die theoretischen Schwer-

punkte praktisch angewendet. 

Umgang mit deinen Daten

Aus datenschutzrechtlichen Gründen bitten 

wir, von der Übersendung der Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail abzusehen. Deine Be-

werbungsdaten werden im Einklang mit der 

EU-DSGVO und dem Thüringer Daten-

schutzgesetz verarbeitet. Mit der Übersen-

dung Deiner Bewerbungsunterlagen erteilst 

Du die Einwilligung zur Verarbeitung Deiner 

personenbezogenen Daten durch das Thürin-

ger Ministerium für Inneres, Kommunales und 

Landesentwicklung im Rahmen des Aus-

schreibungs-/ Auswahlverfahrens. 

Informationen zum Umgang mit Deinen Da-

ten im Thüringer Ministerium für Inneres, 

Kommunales und Landesentwicklung findest 

Du unter https://innen.thueringen.de/wir/da-

tenschutz/. Auf Wunsch übersenden wir Dir 

eine Papierfassung. 

Deine Bewerbung 

Bitte füge Deiner Bewerbung folgende Unter-

lagen bei: 

 Bewerbungsanschreiben und tabellari-

scher Lebenslauf, 

 Abschlusszeugnis (oder letztes Zeugnis) 

und 

 etwaige Nachweise oder Zeugnisse über 

Praktika sowie Tätigkeiten nach Beendi-

gung der Schullaufbahn 

Bewerber/-innen, die ihre Schulausbildung 

noch nicht beendet haben, können im Verfah-

ren berücksichtigt werden, wenn die o. g. er-

forderliche Qualifikation zum Zeitpunkt der 

Einstellung vorliegt. Hier bitte die letzten 

Zeugnisse beifügen. Bitte reiche keine schrift-

lichen Bewerbungen oder Bewerbungen per 

E-Mail ein, sondern nutze die Online-Bewer-

bungsfunktion im entsprechenden Stellenan-

gebot auf dem Karriere- und Bewerbungspor-

tal des Freistaats Thüringen: 

https://karriere.thueringen.de/job/4518739

Deine Bewerbung erbitten wir bis zum 

31. Dezember 2026. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Hast du noch Fragen zur Bewerbung? 

Für Rückfragen im Zusammenhang mit dei-

ner Bewerbung stehen wir Dir unter der          

E-Mail 

personal@tmikl.thueringen.de

gern zur Verfügung. 

Weitere Hinweise 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wer-

den die Bewerbungsdaten nicht berücksich-

tigter Bewerber/-innen vernichtet. Durch die 

Bewerbung entstehende Kosten werden nicht 

erstattet. Das Thüringer Ministerium für Inne-

res, Kommunales und Landesentwicklung 

fördert die berufliche Gleichstellung von 

Frauen und Männern. Schwerbehinderte Be-

werber/-innen werden bei gleicher Eignung, 

Leistung und Befähigung bevorzugt berück-

sichtigt. Solltest Du in Deiner Bewerbung auf 

eine evtl. Schwerbehinderung hinweisen, 

füge bitte entsprechende Nachweise bei. 


