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Jurgen Uth

Streuung der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
von Oktober 1995 bis Oktober 1999 in Thiringen

Im Statistischen Monatsheft August 2000 hatte das Thiiringer Landesamt fiir Statistik iiber die Hohe und Entwicklung
der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer in Thiiringen fiir den Zeitraum
von Oktober 1995 bis Oktober 1999 informiert. Im Ergebnis des Vergleiches mit den anderen Bundeslindern wurde
festgestellt, dass die Thiiringer Arbeitnehmer auch im Oktober 1999 den niedrigsten Verdienst von allen Bundeslindern

hatten; gleichzeitig wurden einige Ursachen fiir dieses niedrige Verdienstniveau aufgezeigt.

Gegenstand des nachstehenden Beitrages ist die Betrachtung der Streuung der Verdienste. Auch hier soll durch den

Vergleich mit den anderen Bundeslindern auf Unterschiede aber auch auf Gemeinsamkeiten aufmerksam gemacht

werden.

Vorbemerkungen

In Auswertung der Ergebnisse der Laufenden Verdienster-
hebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe fiir den Erhebungsmonat Oktober
1999 wurde festgestellt, dass ein vollzeitbeschiftigter Thii-
ringer Arbeitnehmer mit einem durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienst in Hohe von 3 780 DM im Vergleich zu
allen anderen Bundeslindern weiterhin den letzten Platz
auf der Verdienstskala einnahm. Mit diesem Verdienst er-
hielten die Thiiringer Arbeiter und Angestellten im Okto-
ber 1999 im statistischen Durchschnitt rund 30 Prozent
weniger als die Arbeitnehmer im fritlheren Bundesgebiet
(5 339 DM). Der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst
lag in den neuen Bundeslindern (einschl. Berlin-Ost) bei
3 942 DM und damit um 162 DM oder 4,3 Prozent hoher
als in Thiiringen.

Nachdem im Statistischen Monatsheft August 2000 eine
Analyse der Ergebnisse der Laufenden Verdiensterhebung
fiir den Monat Oktober 1999 vorgenommen und Ursachen
fiir das niedrigere Verdienstniveau in Thiiringen aufgezeigt
wurden, befassen sich die nachfolgenden Darlegungen mit
der Frage der Verteilung bzw. Streuung der Verdienste.

Aus der Vielzahl der Betrachtungsmdéglichkeiten soll in
diesem Beitrag als erstes die anteilmiBige Erreichung bzw.
Nichterreichung des durchschnittlichen Bruttomonatsver-
dienstes der jeweiligen Arbeitnehmergruppen untersucht
werden. Dem schlieBt sich die Ermittlung und Untersu-
chung der Quartile als Gliederung der Gesamtheit in vier
Intervalle sowie des Quartilabstandes und des relativen
Quartilabstandes als Streuungsmall an.

Im niichsten Abschnitt soll danach die Verteilung bzw.
Streuung der Verdienste mittels Lorenzkurve dargestellt
werden.

Der letzte Teil dieses Beitrages informiert anhand ausge-
wihlter Grafiken iiber die Verteilung der Arbeitnehmer auf
die Bruttomonatsverdienstklassen.

Ergebnisse

Wie bereits dargelegt, betrug der durchschnittliche Mo-
natsverdienst eines vollzeitbeschiftigten Thiiringer Arbeit-
nehmers im Oktober 1999 brutto 3 780 DM. 58,3 Prozent
aller Arbeitnehmer hatten einen Monatsverdienst, der
unter diesem Betrag lag. Vergleicht man diesen Anteil mit
den Ergebnissen seit Oktober 1995, ldsst sich tendenziell
ein Anstieg erkennen. D.h., dass der Verdienst bei immer
mehr Arbeitnehmern unter dem Durchschnitt in dieser
Arbeitnehmergruppe lag.

Unterschiedlich verlief dagegen die Entwicklung bei den
Mainnern und Frauen. Auffallend als erstes, dass der Anteil
der Minner, deren Verdienst unter dem durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienst der Ménner insgesamt lag, hoher
war, als dies bei den Frauen — bezogen auf deren Durch-
schnittsverdienst — der Fall war. Dies resultierte u.a. aus
den stark voneinander abweichenden Monatsverdiensten
zwischen Minnern und Frauen — Differenz: 586 DM —.

Den Durchschnittsverdienst der miinnlichen Arbeitnehmer
von 3 977 DM erreichten 63,6 Prozent aller Ménner nicht.
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Tabelle 1: Anteil der Arbeitnehmer, deren Bruttomonats- Tabelle 2: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst der
verdienst unter bzw. liber dem Durchschnitt lag Arbeitnehmer nach Geschlecht und Gebiet
Oktober 1995 - 1999 Oktober 1999
Anteil derBAntJteitnahr?er, cén_erentjeweiliger Gebiet wiagi | iR
ruttomonatsverdiens = inhei ibli
et : Einheit = lich weiblich
hshiier unter I tiber Merkmal
— dem jeweiligen durchschnittlichen Deutschland
doﬁo?f Bruttomonatsverdienst insgesamt lag Bruttomonatsverdienst DM 5229 5569 4 291
o9 LRINeS insges.l mz‘annl.l weibl. ‘insges.lmﬁnnl. |weibi. unter dem Durchschnitt | Prozent | 642 64,4 588
Uber dem Durchschnitt Prozent 35,8 35,6 41,2
Prozent
frilheres Bundesgebiet
Insgesamt Bruttomonatsverdienst DM 5339 5684 4360
1995 534 553 582 464 447 41,8 unter dem Durchschnitt Prozent 63,3 64,4 58,1
1996 583 703 572 41,7 207 428 tiber dem Durchschnitt Prozent 36,7 35,6 41,9
| 2a ms 3 7 505 458 | | neue Bundstnder
’ : : 4 ? * ! Bruttomonatsverdienst DM 3942 4089 3640
1999 583 636 588 17 364 412 unter dem Durchschnitt Prozent 62,5 64,5 58,2
Angestelite lber dem Durchschnitt Prozent 37.5 35,6 41,8
1995 546 550 621 454 450 379 | | Thiringen
1996 529 546 611 471 454 389 Bruttomonatsverdienst DM 3780 3977 3391
1997 51,8 536 592 482 464 408 unter dem Durchschnitt Prozent 583 636 588
1998 545 542 58,7 455 458 413 tber dem Durchschnitt Prozent a7 364 41,2
1999 549 538 581 451 46,3 419
Arbeiter o . . pp— —
1995 469 468 427 532 532 573 | Thiringer Arbeitnehmer insgesamt sowie die ménnlichen
1996 416 429 523 584 57,1 47,7 | Arbeitnehmer schneiden im Vergleich zu den anderen drei
1997 477 435 572 523 565 428 | Gebieten giinstiger ab. D.h. der Anteil der Thiiringer Ar-
1998 446 40,7 559 554 59,3 4472 : i 2 z 5
1999 444 447 538 556 553 462 | beitnehmer insgesamt sowie der Anteil der Thiiringer

Bei 58,8 Prozent aller weiblichen Arbeitnehmer lag der
Monatsverdienst unter dem Durchschnitt von 3 391 DM.
Bei einem langerfristigen Vergleich kann festgestellt wer-
den, dass der Anteil der Minner, deren Verdienst unter
dem Durchschnitt lag, zuriick ging. Bei den Frauen stieg
dagegen der Anteil.

Wihrend bei den Angestellten — bis auf die Frauen — tenden-
ziell analoge Entwicklungen registriert werden konnten,
zeichnete sich bei den Arbeitern eine andere Situation ab.
Sowohl insgesamt, als auch bei den Arbeitern und Arbei-
terinnen lag der Anteil derer, die weniger als den Durch-
schnitt verdienten, niedriger als bei den Arbeitnehmern
insgesamt bzw. bei den Angestellten.

Mit 44,7 Prozent lag der Anteil bei den Arbeitern niedriger
als bei den Arbeiterinnen — 53,8 Prozent -, Trotzdem hat
sich die Situation bei den Arbeitern gegeniiber den Vorjah-
ren verschlechtert. Eine Verbesserung ist dagegen bei den
Arbeiterinnen im Vergleich zu den Vorjahren eingetreten.

In Tabelle 2 werden die Ergebnisse fiir Thiiringen vom
Oktober 1999 denen fiir Deutschland, das frithere Bundes-
gebiet und fiir die neuen Bundeslidnder gegeniibergestellt.

minnlichen Arbeitnehmer, die weniger verdienten als der
Durchschnitt der jeweiligen Arbeitnehmergruppe, lag nied-
riger als in den anderen drei Gebieten. Andererseits war
demzufolge der Anteil der Arbeitnehmer, deren durch-
schnittlicher Bruttomonatsverdienst iiber dem Monatsdurch-
schnitt der gesamten Arbeitnehmergruppe lag, in Thiirin-
gen mit 41,7 Prozent am hochsten. Die Differenz zwischen
den beiden Anteilen — iiber/unter — ist in Thiiringen am
niedrigsten.

Die Kenntnis dieses Sachverhaltes ist von Bedeutung bei
der weiteren Beantwortung der Frage nach der Streuung
der Verdienste. Auf diesen Komplex soll im Folgenden
niher eingegangen werden.

Fiir tiefergehende Untersuchungen kann es von Vorteil sein,
vorliegende Daten in Intervalle mit gleichen Besetzungs-
zahlen aufzuteilen. Quantile teilen Daten in Abschnitte mit
gleicher Hiufigkeit. Die im Folgenden betrachtenden Quartile
stellen eine Sonderform der Quantile dar. Die drei Quartile
- Q,, Q, und Q,~ bilden vier Intervalle. Eine Besonderheit
zeigt das zweite Quartil. Es ist identisch mit dem Median
und kann auch als Mittelwert der Lage bezeichnet werden.

Aus den vorliegenden Angaben der Laufenden Verdienst-
erhebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und
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Versicherungsgewerbe wurden fiir die Thiiringer Arbeit-
nehmer die Quartilwerte berechnet, wobei

Q, den Quartilwert des unteren Quartils,

Q,  den Quartilwert des mittleren Quartils und

Q, den Quartilwert des oberen Quartils
darstellt.

Nachstehende Ubersicht beinhaltet o.g. Quartilwerte, die
absolute und relative Abweichung zum durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienst und den Quartilabstand der Verdien-
ste der Thiiringer Arbeitnehmer von Oktober 1995 bis
Oktober 1999.

Tabelle 3: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst der Arbeitnehmer sowie Quartilwerte — Oktober 1995 - 1999

Durchschri: Abweichung zwischen Abweichung zwischen relativer
Brutto- | UNterer | unterem Quartiwert | oberer | oberem Quartiwert | o .y | ot
monats- | Quarti | und durchschnittichem | Quarti- | und durchschnittichem | o Ch o | A
Jahr ; wert Bruttomonatsverdienst wert Bruttomonatsverdienst *
verdienst Q a Q, (Quartil-
Q, d absolut relativ % absolut relativ. | (Q,-Q,) |dispersions-
DM Prozent DM Prozent DM Kosiiziond)
1995 3 337 2762 575 17.2 3 710 373 11,2 948 0,28
1996 3 462 2 889 573 16,6 3729 267 Vi 840 0,24
1997 3 575 2 940 635 17.8 3 958 383 10,7 1018 0,29
1998 3 663 3 058 605 16,2 4 044 381 10,4 986 027
1999 3 780 3 129 651 7.2 4 201 421 11,1 1072 0,28

Im Vergleich Oktober 1999 zu Oktober 1995 ergibt sich
folgende Sachlage:

Die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste (Q,)
stiegen in 0.g. Zeitraum um 13,3 Prozent.

Da sich der untere und obere Quartilwert in gleicher
Grobenordnung veriinderten, entwickelte sich auch die
absolute Differenz zwischen dem unteren bzw. dem
oberen Quartilwert zum Bruttodurchschnittsverdienst
in gleichem Male.

Basierend auf der Disparitit der Verdienste weichen
die unteren Quartilwerte stirker vom Durchschnitts-
verdienst ab als die oberen Quartilwerte.

Die relative Differenz der unteren Quartilwerte zum
Durchschnittsverdienst betrug sowohl im Oktober 1995
als auch im Oktober 1999 17,2 Prozent. Bei den obe-
ren Quartilwerten waren es dagegen 11,2 bzw. 11,1
Prozent.

Die Ermittlung des Quartilabstandes Q, — als einem
moglichen absoluten Streuungsparameter — verhilft zu einer
weiteren Information iiber die Streuung der Verdienste.

Generell gilt:

Ist der Quartilabstand — Differenz zwischen Q, und Q, -
groB, dann streuen die Beobachtungselemente stark um den
Durchschnittswert und umgekehrt.

Wie o.g. Tabelle zu entnehmen ist, betrug der Quartilabstand
im Oktober 1995 brutto 948 DM und stieg um 13,1 Pro-
zent auf 1 072 DM im Oktober 1999. Da der durchschnitt-
liche Bruttomonatsverdienst in gleicher Gréfenordnung
angestiegen ist, hat die Streuung, relativ gesehen, nicht
zugenommen. Dies belegen auch die Angaben in der letz-
ten Spalte der Tabelle 3. Diese beinhaltet als Streuungs-
malf den relativen Quartilabstand oder auch Quartil-
dispersionskoeffizient. Wie aus den Angaben zu ersehen
ist, streut die Differenz zwischen drittem und erstem Quartil
im Verhiltnis zum Durchschnitt zwischen den einzelnen
Erhebungszeitriumen nur geringfiigig. Mit 0,28 hat der
Quartildispersionskoeffizient im Oktober 1999 das gleiche
Niveau wie im Oktober 1995.

Wire als nichstes die Frage zu stellen, wie es in den an-
deren Bundesldndern hinsichtlich der Streuung der Ver-

dienste im Vergleich zu Thiiringen aussieht.

Einen zusammengefassten Uberblick gibt die Tabelle 4.
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Tabelle 4: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst der Arbeitnehmer sowie Quartilwerte nach Gebiet — Oktober 1999

Dirchsahin: Abweichung zwischen Abweichung zwischen relati
Brutto- | UMerer | unterem Quartiwert | oberer | oberem Quartiwert | o o | Gane!
‘ monats- | Quarti- | und durchschnitiichem | Quarti- | und durchschnittiichem | ="' bL.:;:tial 5
Gebiet verdienst. | Wert Bruttomonatsverdienst | wert [ Bruttomonatsverdienst Q ?Quarlt-lil
Q = Q A ; 5
Q, ! absolut relativ e absolut relativ | (Q,-Q,) |dispersions-
DM Prozent DM Prozent DM Hosiieien)
Deutschland 5 229 4 165 1 064 20,3 6 020 791 15,1 1 855 0,36
friheres
Bundesgebiet 5 339 4 300 1039 19,5 6 076 737 13,8 1776 0,33
neue Bundeslander 3 942 3271 671 17,0 4 333 391 9,9 1 062 0,27
Thiringen 3 780 3129 651 17,2 4 201 421 1,1 1072 0,28

Bei
¢ der absoluten und relativen Abweichung zwischen

unterem bzw. oberem Quartilwert und dem durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienst,

pid

allen drei BerechnungsgroBen,

¢ dem Quartilabstand und
* dem relativen Quartilabstand

liegt Thiiringen auf dem Niveau der neuen Bundeslidnder.
Im Vergleich zu den Ergebnissen fiir das frithere Bundes-
gebiet und fiir Deutschland bestehen grofere Unterschie-
de. Das bedeutet, dass die Streuung der Verdienste im frii-
heren Bundesgebiet stirker ist als in Thiiringen und in den
neuen Bundeslindern insgesamt.

Aus den bisherigen Darlegungen lisst sich gleichzeitig
ableiten, dass bei den Verdiensten von einer ungleichen
Verteilung ausgegangen werden muss, die Unterschiede
aber nur gering ausgepréigt sind.

Die relative Konzentration oder Disparitit wirtschaftspoli-
tischer und sozialer Tatbestinde ldsst sich am besten mit
Hilfe der Lorenzkurve veranschaulichen. Im konkreten
Fall der Verdienste wird die Ungleichheit der Verteilung
durch die Abweichung der Lorenzkurve von der Gleich-
verteilungsgeraden dokumentiert. Das heifit gleichzeitig,
dass bei zunehmender ungleicher Verteilung der Verdien-
ste der ,.Bauch” der Lorenzkurve wichst. Anders ausge-
driickt: Die Flidche zwischen Lorenzkurve und Gleich-
verteilungsgeraden wird mit zunehmender Ungleichheit
immer grofer. Diese Konzentrationsfliche wird somit zu
einem Indikator fiir die Disparitit. Bei dem Sonderfall
der Gleichverteilung — Lorenzkurve fillt auf die 45-Grad-
linie — ist die Konzentrationsfliche gleich Null.

Das Konzentrationsmaf} — Verhiltnis der Fliche zwischen
der Diagonalen und der Lorenzkurve zur maximalen Fli-
che zwischen der Diagonalen und der Lorenzkurve — trifft

eine Aussage iiber die Lorenzkurve in zusammengefasster
Form. In der Praxis wird als KonzentrationsmaB am hiu-
figsten der Gini-Koeffizient berechnet. Dieser hat bei einer
Gleichverteilung den Wert 0. Mit zunehmender Ungleich-
heit der Verteilung wird der Gini-Koeffizient grofer und
geht im Extremfall gegen 1.

Die nachstehende Grafik hat die Lorenzkurve fiir die Ver-
teilung der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeitnehmer im Oktober 1999 fiir Deutschland, die alten
und die neuen Bundeslinder sowie Thiiringen zum Inhalt.

Verteilung der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
der Arbeitnehmer im Oktober 1999

i Prozent der Bruttomonatsverdienste
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Aus der Grafik ist ersichtlich, dass zwischen den Lorenz-
kurven fiir alle vier Gebiete keine wesentlichen Unterschie-
de bestehen. Die Lorenzkurven sind nicht ,,stark bauchig”,
was andererseits auf einen Verlauf in Richtung ,,Gleich-
verteilung” schlieffen ldsst. Dabei ist die Tendenz in Rich-
tung Gleichverteilung in Thiiringen stiirker ausgeprigt als
in den anderen Gebieten. Wie nah die Kurven der einzel-
nen Gebiete zueinander liegen, soll auch nachstehende
Tabelle verdeutlichen. Es wurde ermittelt, wieviel Prozent
der Bruttomonatsverdienstsumme auf 20, 40, 60 bzw. 80
Prozent der Arbeitnehmer entfielen.

Tabelle 5: Verhaltnis zwischen Arbeitnehmer- und

Verdienstanteilen
20 | 40 [ 60 | 80
Gebiet Prozent der Arbeitnehmer bezogen

... Prozent
der Bruttomonatsverdienstsumme

Deutschland 13,6 30,3 49,0 70,4
friheres Bundesgebiet 13,6 30,3 49,1 70,6
neue Bundeslander 14,2 31,3 50,0 7.2
Thiringen 14,0 312 50,1 71,4

In der ndchsten Grafik wird die Lorenzkurve eines alten
Bundeslandes — Hessen — sowie eines neuen Bundeslandes
— Freistaat Sachsen — und Thiiringens dargestellt.

Verteilung der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
der Arbeitnehmer im Oktober 1999
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Auch hier sind keine wesentlichen Unterschiede festzustel-
len. Oben getroffene Aussagen werden bestitigt.

Bliebe noch die Frage, ob es sich beim Verlauf der Lorenz-
kurve fiir das Ergebnis der Verdiensterhebung fiir den
Erhebungsmonat Oktober 1999 um das bisherige Ende eines
,Entwicklungsprozesses” hinsichtlich der Streuung der
Verdienste handelt.

Diese Frage soll mit der nichsten Grafik beantwortet wer-
den. Die Darstellung der Verteilung der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer in Thiiringen fiir
die Erhebungsmonate Oktober 1995 bis Oktober 1999 er-
folgt ebenfalls mittels der Lorenzkurve.

Verteilung der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
der Arbeitnehmer im Oktober 1995 bis 1999 in Thiiringen

Prozent der Bruttomonatsverdienste
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Aus dem reinen Verlauf der fiinf Lorenzkurven lisst sich
kaum ein Unterschied zwischen den einzelnen Jahren fest-
stellen.

Unter Zuhilfenahme der Koordinatenwerte der Lorenz-
kurven kann fiir Oktober 1995 ein ,stirkerer” Trend zur
Gleichverteilung und mit Fortschreiten der Jahre eine ,,Zu-
nahme des Bauches” der Lorenzkurve ausgemacht werden.
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Das wiederum wiirde bedeuten, dass die Verteilungs- bzw.
Streuungsverhiltnisse der Verdienste sich denen des friihe-
ren Bundesgebietes tendenziell annéhern.

Abschlieffend dazu noch folgender erginzender Hinweis:
Bei den letzten Ausfiihrungen zur Streuung der Verdienste
ist die Frage des unterschiedlichen Verdienstniveaus in
Deutschland, im fritheren Bundesgebiet, in den neuen
Bundesldndern und in Thiiringen etwas in den Hintergrund
geraten. Dass sowohl hinsichtlich Hohe als auch in Bezug
auf die Verteilung zum Teil noch erhebliche Unterschiede
bestehen, sollen nachfolgende Grafiken zur Verteilung der
Arbeitnehmer auf die Bruttomonatsverdienstklassen ver-
deutlichen.

In Tabelle 6 werden die an verschiedenen Stellen dieses
bzw. fritherer Aufsitze genannten Verdienstunterschiede

zwischen dem fritheren Bundesgebiet, den neuen Bundes-
lindern und Thiiringen in zusammengefasster Form darge-
stellt. Die absolute Differenz zwischen dem durchschnitt-
lichen Bruttomonatslohn der Arbeiter im friiheren Bundes-
gebiet und den neuen Bundeslindern sowie Thiiringen
nimmt in beiden Gebieten von Oktober 1995 zu Oktober
1999 stirker zu als sie bei den durchschnittlichen Brutto-
monatsgehiltern der Angestellten abnimmt. Dadurch wiichst
auch die Differenz bei den durchschnittlichen Brutto-
monatsverdiensten.

Die Relation zwischen den durchschnittlichen Brutto-
monatsverdiensten hat sich von Oktober 1995 zu Oktober
1999 sowohl zugunsten der neuen Bundeslédnder als auch
Thiiringens entwickelt. Bedingt durch das niedrigere
Verdienstniveau in Thiiringen liegen die Anteile in Thii-
ringen niedriger als in den neuen Bundeslidndern.

Tabelle 6: Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer, Arbeiter und Angestellten im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe Oktober 1995 und 1999

Durchschnittliche Bruttomonats-

verdienste der Arbeitnehmer

I6hne der Arbeiter im Prod. Gewerbe

gehélter der Angestellten

Gebiet
1995 1999 1995 1999 1995 1999
DM
friheres Bundesgebiet 4 858 5 339 4 310" 4 667 " 5 370 5 927
neue Bundesléander 3 494 3 942 32410 3528 1" 3 808 4 400
Thiringen 3 337 3 780 3081" 3 391 3 693 4 288

Anteil der neuen Bundeslénder und Thiringens am durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienst der Arbeitnehmer ] lohn der Arbeiter im Prod. Gewerbe ]

gehalt der Angestellten

im friiheren Bundesgebiet

1995 1999 | 1995 1999 | 1995 1999
Prozent
neue Bundeslander 71,9 73,8 75,2 75,6 70,9 74,2
Thiringen 68,7 70,8 71,5 727 68,8 723
1) Angaben wurden vom Thiringer Landesamt fiir Statistik berechnet.
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Zu der in diesem Aufsatz untersuchten Verteilung bzw.
Streuung der Verdienste konnen nachstehende zusammen-
gefasste Aussagen getroffen werden:

L

IL

e Im Oktober 1999 erreichten 58,3 Prozent aller

vollzeitbeschiftigten Thiiringer Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe nicht den durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienst in Hoéhe von 3 780
DM. Tendenziell ist ein Anstieg dieses Anteils
erkennbar,

Die Ergebnisse fiir die Ménner und Frauen unter-
scheiden sich sowohl von der GroBenordnung als
auch vom Verlauf.

Unterschiede bestehen auch zwischen dem Ergeb-
nis der Arbeiter und dem der Angestellten.

Bei den Arbeitern und Arbeiterinnen lag der An-
teil derer, die weniger als den Durchschnitt ver-

dienten, niedriger als bei den Angestellten bzw.

den Arbeitnehmern insgesamt.

Im Vergleich mit dem fritheren Bundesgebiet und
den neuen Bundesldndern schneiden die Thiiringer
Arbeitnehmer giinstiger ab. D.h. der Anteil der
Thiiringer Arbeitnehmer, die weniger verdienten
als der Durchschnitt der jeweiligen Arbeitnehmer-
gruppe, lag niedriger als in den andern Gebieten.

Bei der Ermittlung und Betrachtung der
Quartilwerte konnte beim Vergleich Oktober
1999 zu Oktober 1995 festgestellt werden, dass
sich auf Grund der Verinderung der Quartilwerte
in gleicher GroBenordnung auch die absolute
Differenz zwischen dem unteren bzw. dem oberen
Quartilwert zum durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienst in gleichem Male entwickelte.

Resultierend aus der bestehenden Disparitit der
Verdienste weichen die unteren Quartilwerte stir-
ker vom Durchschnittsverdienst ab als die oberen
Quartilwerte.

IIL -

Der Quartilabstand Q, stieg in gleicher GroBenord-
nung wie der durchschnittliche Bruttomonatsver-
dienst. Relativ gesehen hat die Streuung nicht zuge-
nommen. Belegt wurde dies mit dem Quartil-
dispersionskoeffizient der im Oktober 1999 mit 0,28
das gleiche Niveau wie im Oktober 1995 hatte.

Beim Vergleich mit den Ergebnissen fiir das frii-
here Bundesgebiet und die neuen Bundeslinder
wird deutlich, dass

- Thiiringen im Hinblick auf die Verteilung der
Bruttomonatsverdienste auf dem Niveau der
neuen Bundeslidnder liegt und

- die Streuung der Verdienste im fritheren Bun-
desgebiet etwas stidrker ausgeprigt ist.

Als Resiimee aus den bisherigen Darlegungen muss
von einer ungleichen Verteilung der Verdienste aus-
gegangen werden, die zwischen den einzelnen Ge-
bieten und Jahren aber nur gering ausgeprigt ist.
Dieser Sachverhalt wurde durch die verschiedenen
Lorenzkurven dokumentiert.

Die dargestellten Lorenzkurven

- lassen keine wesentlichen Unterschiede
zwischen den vier Gebieten, aber auch
zwischen Thiiringen, Hessen und Sachsen
sowie zwischen den Jahren erkennen,

- sind nicht ,stark bauchig”, was auf einen Ver-
lauf in Richtung ,.Gleichverteilung” hindeutet,

- zeigen, dass in Thiiringen die Tendenz zur
Gleichverteilung am stirksten ausgepriigt ist,

- fiir die Jahre 1995 bis 1999 in Thiiringen las-
sen unter Zuhilfenahme der Koordinatenwerte
mit Fortschritten der Jahre ein ,,Anwachsen des
Bauches” und damit eine Tendenz in Richtung
Lorenzkurve fiir das frithere Bundesgebiet
erkennen.
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Aufsitze

Verteilung der Arbeitnehmer auf Bruttoverdienstklassen im Oktober 1999
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Aufsitze

Verteilung der Arbeitnehmer auf Bruttoverdienstklassen im Oktober 1999

Deutschland nach der Art der Arbeitnehmer
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Aufsatze

Verteilung der Arbeitnehmer auf Bruttoverdienstklassen im Oktober 1999
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Aufsitze

Verteilung der Arbeitnehmer auf Bruttoverdienstklassen im Oktober
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