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Pressemitteilung 309/2025 vom 16. Dezember 2025
Gender-Pay-Gap im Jahr 2025 in Thiringen bei 5 Prozent

Im Jahr 2025 haben Frauen in Thiiringen pro Stunde durchschnittlich 5 Prozent weniger verdient als
Manner. Der prozentuale Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern in Thiringen - der
unbereinigte Gender-Pay-Gap - war damit um 1 Prozentpunkt geringer als im Vorjahr (2024: 6 Pro-
zent). Wie das Thiringer Landesamt furr Statistik weiter mitteilt, erzielten Frauen in Thiiringen mit
einem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von 21,32 Euro (+5,4 Prozent zum Vorjahr) einen
um 1,09 Euro geringeren durchschnittlichen Bruttostundenverdienst als Thiiringer Manner

(22,41 Euro; +4,1 Prozent zum Vorjahr).

Der unbereinigte Gender-Pay-Gap vergleicht den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmerinnen
und aller Arbeitnehmer miteinander. Somit wird auch der Teil des Verdienstunterschieds erfasst, der
beispielsweise durch unterschiedliche Berufe, Branchen, Arbeitszeitmodelle, Karrierestufen bzw.
unterschiedlichen Beschaftigungsumfang oder Bildungsstand verursacht wird. Damit spiegelt der
unbereinigte Gender-Pay-Gap auch strukturelle Unterschiede und Zugangshiirden von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt wider. Langfristig betrachtet hat sich der unbereinigte Gender-Pay-Gap in Thi-

ringen seit 2012 zwischen 5 und 9 Prozent bewegt.

Der unbereinigte Gender-Pay-Gap in Gesamtdeutschland blieb im Vergleich zum Vorjahr unveran-
dert bei 16 Prozent. Nach wie vor ist der unbereinigte Gender-Pay-Gap in Ostdeutschland deutlich
kleiner als in Westdeutschland: In Ostdeutschland lag erim Jahr 2025 bei 5 Prozent, in Westdeutsch-
land dagegen bei 17 Prozent. Somit blieb der unbereinigte Gender-Pay-Gap auch in Ost- und West-
deutschland unverandert zum Vorjahr. Mit dem unbereinigten Gender-Pay-Gap von 5 Prozent lag

Thuringen genau im Durchschnitt der ostdeutschen Lander.

Hinweise:

Untersuchungen zum Gender-Pay-Gap sind seit 2022 jahrlich auf Basis der Verdiensterhebung mog-
lich. Zuvor stltzten sich die Berechnungen auf die vierjahrliche Verdienststrukturerhebung sowie
eine Fortschreibung der Ergebnisse fiir die Zwischenjahre.

Die Ergebnisse zum Gender-Pay-Gap basieren auf den Erhebungen des reprasentativen Monats Ap-
ril. Die Berechnung orientiert sich an der einheitlichen Definition nach Eurostat. Demnach werden

Verbreitung der Pressemitteilung mit Quellenangabe erwtinscht.
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alle Wirtschaftszweigabschnitte von B bis S ("Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbe-
reich") in die Berechnung einbezogen, ausgenommen der Wirtschaftszweig O ("Offentliche Verwal-
tung, Verteidigung; Sozialversicherung"). Zudem werden Unternehmen erst ab einer GroRe von
10 Beschaftigten bei der Berechnung berticksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilt:

Sachgebiet Verdienste, Arbeitskosten, Verkehr

Telefon: 03 61 57 331-92 31

Pressestelle
Telefon: 0361 57 331-91 13

E-Mail: presse@statistik.thueringen.de

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst

und unbereinigter Gender-Pay-Gap
zwischen 2012 und 2025 in Thiiringen

Durchschnittlicher
Bruttostundenverdienst Unbereinigter
Jahr Gender-Pay-Gap
Frauen Manner
Euro Prozent”
2012 12,78 13,84 8
2013 12,84 14,14 9
2014 13,28 14,42 8
2015 13,75 15,13 9
2016 14,27 15,38 7
2017 14,72 15,61 6
2018 15,62 16,67 6
2019 16,13 17,07 6
2020 16,78 17,69 5
2021 17,36 18,26 5
2022 18,20 19,49 7
2023 19,18 20,60 7
2024 20,23 21,52 6
2025 21,32 22,41 5

1) Die Prozentangaben sind ohne Nachkommastellen dargestellt,

da eine Ergebnisgenauigkeit bis hin zur Nachkommastelle nicht
gegeben ist.

Verbreitung der Pressemitteilung mit Quellenangabe erwtinscht.
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst und
unbereinigter Gender-Pay-Gap in 2025 im Bundesvergleich

Durchschnittlicher o
Bruttostundenverdienst Unbereinigter
Gebiet Gender-Pay-Gap
Frauen Manner
Euro Prozent”
Deutschland 22,81 27,05 16
Friiheres Bundesgebiet (einschlieRlich Berlin) 23,01 27,68 17
Neue Lander (ohne Berlin) 21,37 22,51 5
Thiringen 21,32 22,41 5

1) Die Prozentangaben sind ohne Nachkommastellen dargestellt, da eine Ergebnisgenauigkeit bis hin zur
Nachkommastelle nicht gegeben ist.

Verbreitung der Pressemitteilung mit Quellenangabe erwtinscht.
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