Freistaat JEB## Landesamt

ThUrinan !“‘:-:ur fiir Statistik

™ &

Pressemitteilung
040/2026

Weitere Auskiinfte erteilt:

Sachgebiet Verdienste, Arbeits-
kosten, Verkehr

Telefon +49 (0) 361 57331-9231

Pressestelle
Telefon +49 (0) 361 57331-9113
presse@statistik.thueringen.de

Erfurt,

Zum Equal Pay Day: Gender Gap Arbeitsmarkt 26.Februar 2026
2025 in Thuringen bei 23 Prozent

Am 27. Februar findet der diesjahrige Equal Pay Day statt. Der internationale Akti-
onstag macht auf die geschlechtsbedingte Lohnliicke zwischen Frauen und Man-
nern, den Gender Pay Gap, aufmerksam. Der Equal Pay Day markiert symbolisch
den Tagim Jahr, bis zu dem Frauen rechnerisch unbezahlt arbeiten, wahrend Man-
ner bereits ab dem 1. Januar fiir Ihre Arbeit entlohnt werden. Das Thiringer Lan-
desamt flr Statistik nimmt den Equal Pay Day zum Anlass, um den Fokus auf den
Gender Gap Arbeitsmarkt zu lenken. Dieser lag in Thiiringen unverandert zum Vor-
jahr bei 23 Prozent.

Der Gender Gap Arbeitsmarkt erweitert den Gender Pay Gap um 2 weitere Dimen-
sionen der geschlechtsbedingten Verdienstungleichheit. Neben Unterschieden bei
den Bruttostundenverdiensten bertlicksichtigt er Unterschiede bei den bezahlten
monatlichen Arbeitsstunden (Gender Hours Gap) und bei den Erwerbstatigenquo-
ten (Gender Employment Gap) von Frauen und Mannern. Dadurch ergibt sich ein
vollstandigeres Bild des Verdienstunterschieds zwischen den Geschlechtern, das
uber die reine Lohnliicke beim durchschnittlichen Bruttostundenverdienst hinaus-
geht.

Der unbereinigte Gender Pay Gap lagim Jahr 2025 in Thiiringen bei 5 Prozent (2024:
6 Prozent). Durchschnittlich verdienten Frauen 21,32 Euro brutto pro Stunde und
damit 1,09 Euro weniger als Manner (22,41 Euro).

Eine wesentliche Ursache fiir die Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Man-
nern ist weiterhin die hohere Teilzeitquote von Frauen. Wahrend Manner im
Jahr 2025 im Monat 155 Stunden einer bezahlten Arbeit nachgingen, waren es bei
Frauen 134 Stunden. Damit wiesen Frauen in Thiringen im Jahr 2025 einen um
14 Prozent (2024: 12 Prozent) geringeren Stundenumfang fiir bezahlte Arbeit auf
als Manner (Gender Hours Gap).

SchlieRlich zeigt der Gender Employment Gap, dass Frauen auch seltener als Man-
ner (iberhaupt am Erwerbsleben teilnahmen. Dieser Indikator wurde anhand der
Zahlen zur Erwerbstatigkeit aus dem Jahr 2024 ermittelt. Demnach gingen in Thu-
ringen 74,4 Prozent aller Frauen und 79,7 Prozent aller Manner im erwerbstatigen
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Alter von 15 bis unter 65 Jahren einer bezahlten Arbeit nach. Somit liegt der Gender
Employment Gap fiir Thiringen unverandert zum Vorjahr bei 7 Prozent.

Genauso wie der Gender Pay Gap wies auch der Gender Gap Arbeitsmarkt 2025
deutliche Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen Landern auf. In West-
deutschland (inkl. Berlin) belief sich der Gender Pay Gap im Jahr 2025 auf 17 Pro-
zent, wahrend dieser in Ostdeutschland bei 5 Prozent lag. Ein ahnliches Bild ergibt
sich beim Gender Gap Arbeitsmarkt. Wahrend in Westdeutschland ein Gender Gap
Arbeitsmarkt von 39 Prozent ermittelt wurde, betrug dieser in Ostdeutschland
22 Prozent. Fiir Deutschland insgesamt lag der Gender Pay Gap im Durchschnitt bei
16 Prozent, der Gender Gap Arbeitsmarkt dagegen bei 37 Prozent.

Bitte beachten:

Die Ergebnisse zum Gender Pay Gap und Gender Hours Gap werden aus der Ver-
diensterhebung immer mit dem reprasentativen Berichtsmonat April berechnet.
Die hier vorliegenden Zahlen dazu stammen also von April 2025. Die zur Berech-
nung des Gender Employment Gap verwendeten Erwerbstatigenquoten stammen
dagegen aus dem Mikrozensus, dessen aktuellste Zahlen auf den Endergebnissen
von 2024 basieren.

Gender Gap Arbeitsmarkt und seine Bestandteile im Bundesvergleich im Jahr 2025

Durchschnittlicher Durchschnittliche Erwerbstatigen
Unberei- | Anzahlbezahlter Gend sen Gend Gender
Bruttostunden- iot . ender iquote (von 15bis| Gender G
. nigter : Arbeitsstunden H Employ- ap
. verdienst Gender- . Ours iunter65Jahren) | EMPIOY- 1\ ) e
Gebiet im Monat
Gap ment Gap
Pay-Gap markt
Frauen | Manner Frauen { Manner Frauen | Manner
Euro Prozent” Stunden Prozent" Prozent Prozent” | Prozent”
Deutschland 22,81 27,05 16 121 148 18 73,9 80,5 8 37
Westdeutschland (inkl. Berlin) 23,01 27,68 17 119 147 19 73,9 81,0 9 39
Ostdeutschland 21,37 22,51 5 134 153 12 74,2 78,8 6 22
Thiringen 21,32 22,41 5 134 155 14 74,4 79,7 7 23

1) Die Prozentangaben sind ohne Nachkommastellen dargestellt, da eine Ergebnisgenauigkeit bis hin zur Nachkommastelle nicht gegeben ist.

Thiiringer Landesamt
fiir Statistik

Postfach 90 01 63

99104 Erfurt
Verbreitung der Pressemitteilung mit Quellenangabe erwiinscht.

Seite 2 von 2 www.statistik.thueringen.de



