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Zeichenerklärung

0	 (nach Rundung) nichts vorhanden

.	 Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

…	 Angabe fällt später an

/	 Zahlenwert nicht sicher genug

x	 Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

( )	 Aussagewert eingeschränkt

r	 berichtigte Zahl 

p	 vorläufige Zahl

Anmerkung:	 Abweichungen in den Summen erklären sich 
aus dem Runden von Einzelwerten.

Herausgeber: 

Thüringer Landesamt für Statistik

Europaplatz 3, 99091 Erfurt

Postfach 90 01 63, 99104 Erfurt

Telefon:	 03 61 37-84 642 / 84 647

Telefax	 03 61 37-84 699

Internet:	 www.statistik.thueringen.de

E-Mail:	 auskunft@statistik.thueringen.de

Auskunft erteilt: 

Referat: Öffentliche Finanzen, 
Personal im öffentlichen Dienst

Telefon:	 03681 354-260

Herausgegeben im Juni 2016

Heft-Nr.:	108/16	
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Vervielfältigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.











Personal Ist-Bestand** ) der Landkreise und kreisfreien Städte 
am 30.6 .2014 sowie Abgänge aufgrund der Regelaltersgrenze 

mit 65 Jahren*) von 2016 bis 2035 
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') nicht berücksichtigt ist die schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters ab dem Jahrgang 1947 auf 67 Jahre; Aus Gründen der 
Geheimhaltung werden alle Eln2elzahlen elnem statls!lschen Rundungsverfahren unterzogen . .. ) nur Kernhauhalt 
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Zeichenerklärung

–	 nichts vorhanden (genau Null)

0	 weniger als die Hälfte von 1 in der letzten besetzten

	 Stelle, jedoch mehr als nichts

.	 Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

…	 Zahlenwert lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor

x	 Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

p	 vorläufige Zahl

r	 berichtigte Zahl 

/	 Zahlenwert nicht sicher genug

( )	 Aussagewert eingeschränkt

Anmerkung:	 Abweichungen in den Summen, auch im Vergleich zu anderen  
	 Veröffentlichungen, erklären sich aus dem Runden von Einzelwerten.

Herausgeber: 

	 Thüringer Landesamt für Statistik

	 Europaplatz 3, 99091 Erfurt

	 Postfach 90 01 63, 99104 Erfurt

	 Telefon:	 03 61 37-84 642 / 84 647

	 Telefax	 03 61 37-84 699

	 Internet:	www.statistik.thueringen.de

	 E-Mail:	 auskunft@statistik.thueringen.de

Auskunft erteilt: 

	 Referat: 	Produzierendes Gewerbe, 
	 Bautätigkeit

	 Telefon:	 03681 354-251

Herausgegeben im September 2014

Heft-Nr.: XXX/14
Preis: 0,00 Euro

© Thüringer Landesamt für Statistik, Erfurt, 2014

Vervielfältigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
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